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Introducere

Planul de actiune care urmeaza a fi implementat in cadrul Directiei Judetene pentru Cultura
Bistrita-Nasaud reprezinta un prim pas pentru atingerea obiectivelor Strategiei nationale privind
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2021-2027. Astfel, prin adoptarea masurilor propuse se va asigura respectarea
principiilor egalitatii de gen in toate procesele si practicile din cadrul institutiei. Activitatile prevazute au fost
elaborate astfel incat sa: 1) promoveze respectul reciproc si sa asigure oportunitati egale pentru angajatii
DJC Bistrita-Nasaud; 2) recunoasca diferentele ca potentiald sursd de dezvoltare si crestere, atéat
individuala, céat si organizationald; 3) promoveze si sa valorizeze diversitatea; 4) faciliteze adoptarea de
masuri pozitive menite sa adreseze si sa previna inegalitatile, promovand atét intern, cat si extern valori

care asigura egalitatea de sanse in cercetare-dezvoltare.



Principii generale

Fiecare masura cuprinsa in prezentul plan de actiune se subsumeaza urmatoarelor principii:

a) principiul legalitatii — presupune desfasurarea activitatilor de promovare si implementare a principiului
egalitatii de sanse si tratament intre femei gi barbati, potrivit prevederilor Constitutiei si legislatiei nationale
in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Romania

este parte;

b) principiul respectarii drepturilor omului si a libertatilor fundamentale — presupune respectarea demnitatii

umane si respectului reciproc in relatiile sociale;

c¢) principiul nediscriminarii si egalitati de sanse si de tratament intre femei si barbati — presupune
nediscriminarea si accesul egal pentru femei si barbati la resurse prin care le este garantata dezvoltarea

libera, deplina si neingradita a vietii si personalitatii lor pe toate planurile;

d) principiul finantarii adecvate — presupune alocarea utilizarea responsabila a resurselor financiare pentru

implementarea masurilor identificate Tn vederea atingerii obiectivelor.

Definitii si delimitari conceptuale

Egalitatea de sanse (equal opportunities) — conceptul conform caruia toate fiintele umane sunt
libere sa-si dezvolte capacitatile personale si sa aleaga fara limitari impuse de roluri stricte; faptul ca
diferitele comportamente, aspiratii si necesitati ale femeilor si barbatilor sunt luate in considerare, evaluate
si favorizate in mod egal inseamna ca femeile si barbatii se bucura de aceeasi libertate de a-si realiza

aspiratiile.

,Egalitatea dintre femei si barbati este consideratd o problema de drepturi ale omului si o

conditie, un indicator al dezvoltarii si democratiei axate pe om.”

Egalitatea de sanse intre femei si barbati — se refera la absenta barierelor in ceea ce priveste
participarea economica, politica si sociala si tratament egal pentru femei si barbati. Prin egalitate de sanse
intre femei si barbati se intelege ,luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale

persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora”

Egalitatea de sanse se refera la lipsa de bariere, explicite sau implicite, Tn calea participarii

economice, politice si sociale pe criterii de sex si de gen: ,Asemenea bariere sunt de multe ori indirecte,
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dificil de distins, cauzate si mentinute de fenomene structurale si reprezentari sociale care s-au dovedit

deosebit de rezistente la schimbare.®

Sansele egale, ca parte a setului de obiective de egalitate de gen, se bazeaza pe rationamentul
ca sunt necesare o serie intreagd de strategii, actiuni si masuri, pentru a redresa inegalitati adanc

inradacinate si persistente.”

Egalitatea de sanse pentru femei si barbati - presupune vizibilitate, autonomie, responsabilitate

si participare egala a celor doua sexe la / in toate sferele vietii publice si private.®

Egalitatea de tratament se refera la contextul in care nu exista discriminare directa sau indirecta
pe criterii de sex si gen, inclusiv nu exista un tratament mai putin favorabil al femeilor pe motive precum
sarcina si maternitatea: ,Dispozitii favorabile pentru protectia femeilor in ceea ce priveste sarcina si
maternitatea si masuri pozitive cu scopul de a atinge egalitatea de gen substantialda nu sunt contrare

principiului tratamentului egal”.®

Egalitatea de tratament presupune absenta oricarei forme de discriminare. Actele de discriminare
pot proveni de la angajator, de la organele de conducere ale angajatorului sau de la alii salariatii.
Egalitatea de tratament, in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de

toti salariatji si angajatorii.”

Disparitatea salariala (diferenta de remunerare) de gen desemneaza diferenta dintre castigurile

salariale orare brute medii dintre angajatii femei si barbati.®

EIGE defineste egalitatea de gen din perspectiva drepturilor, responsabilitatilor si oportunitatilor
egale pentru femei si barbati, fete si baieti: ,Egalitatea de gen nu inseamna ca femeile si barbatii vor
deveni la fel, ci ca drepturile si responsabilitatile si posibilitatile lor nu vor depinde de nasterea ca femeie
sau ca barbat.” Egalitatea de gen presupune sa fie luate in considerare atat interesele, nevoile si
prioritatile femeilor céat si ale barbatilor, recunoscand in acest fel diversitatea diferitelor grupuri de femei si
de barbati. Egalitatea de gen nu este o problema a femeilor, ci ar trebui sa priveasca si sa angajeze pe
deplin atat barbatii cat si femeile. Egalitatea de gen: in societate, femeile i barbatii nu au aceleasi roluri,
resurse, nevoi si interese. Nu participa ihn mod egal la luarea deciziilor. Valorile atribuite "muncii femeilor”
si “muncii barbatilor” nu sunt aceleasi; aceste diferente variaza de la o societate la alta, de la o cultura la

alta si sunt denumite “diferente de gen”.’

Abordarea integratoare a egalitatii de gen (gender mainstreaming) — elementul esential utilizat

in definitia abordarii integratoare a egalitatii de gen este punerea accentului pe procesele de elaborare a
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politicilor. Abordarea integratoare se refera la (re)organizarea procedurilor si reglementarilor uzuale, (re)
organizarea responsabilitatilor si capacitatilor in scopul integrarii perspectivei de gen in toate aceste
proceduri, reglementari, responsabilitati, capacitati, etc. Se refera, de asemenea, la utilizarea expertizei de
gen in elaborarea si planificarea politicilor, utilizarea analizei privind impactul de gen in acest proces,
includerea consultarilor si participarii grupurilor si organizatiilor relevante. Numai cand toate aceste (pre)
conditii sunt indeplinite se poate afirma ca procesul abordarii integratoare este in curs de realizare.
,2Abordarea integratoare a egalitati de gen nu presupune numai a face eforturi pentru promovarea
egalitatii si a merge pana la a pune in aplicare masuri specifice pentru ajutarea femeilor, ci presupune si
mobilizarea tuturor politicilor si masurilor generale in mod specific in scopul realizarii egalitatii, luand in
considerare in mod activ si deschis, in stadiul de proiect, posibilele efecte asupra respectivei situatii a
femeilor si a barbatilor (perspectiva de gen). Aceasta presupune examinarea sistematica a masurilor si a

politicilor si luarea in considerare a unor astfel de efecte posibile in definirea si in punerea lor in aplicare”
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Principiile de baza

in scopul eliminarii posibilelor inegalitati, dezechilibre si bariere de gen si in vederea asigurarii de
drepturi si oportunitati egale, DJC Bistrita-Nasaud si-a asumat urmatoarele principii care sa ghideze

intregul proces:

e Incluziunea - Promovarea culturii incluzive bazate pe respectarea demnitatii, a egalitatii, a
diferentelor si pe eliminarea stereotipurilor, a discriminarii, a hartuirii si a violentei, sub orice forma;

e Diversitatea - Promovarea respectului reciproc si a unui cadru care sa integreze diferentele
culturale, religioase sau ideologice; asumarea unor initiative care sa sporeasca intelegerea
diversitatii si, in consecinta, a transferului de cunostinte.

e Egalitatea de gen - Promovarea practicilor si politicilor care asigura o reprezentare echilibrata, la
toate nivelurile de decizie; promovarea proceselor institutionale care asigura oportunitati si acces
egal si eficient pe tot parcursul carierei in institutie (de la recrutare, la dezvoltare in cariera);

e Echilibrul - Promovarea masurilor individuale sau colective care sa reconcilieze viata de familie cu
cea profesionalg3;

e Transparenta si integritatea - Dezvoltarea de practici care sa asigure transparenta institutionala
prin aplicarea principiilor excelentei, ale oportunitatilor egale si ale diversitatii.

e Libertatea - Dezvoltarea si incurajarea gandirii critice si creative prin protejarea libertatii de
expresie; promovarea unui mediu de lucru sanatos si sigur;

e Dezvoltarea personala - Sustinerea atingerii potentialului individual prin promovarea de masuri

personalizate.
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Directia Judeteana pentru Cultura Bstrita-Nasaud isi asuma angajamentul pentru sustinerea si
promovarea acestor valori, inclusiv prin Planul de egalitate de gen, iar aceasta initiativa releva
preocuparea pentru recunoasterea si, daca e cazul, depasirea inegalitatilor, pentru eliminarea

dezechilibrelor si a barierelor, pentru asigurarea oportunitatilor si drepturilor egale tuturor.

Obiective, principii si directii de actiune

Sub sloganul "Inovatie si egalitate in serviciul public”, Directia Judeteana pentru Cultura Bistrita-
Nasaud isi propune sa promoveze perspective si o cultura organizationala mai incluzive, atat in randul
angajatilor sai, cat si in interactiunile cu partenerii institutionali, deschizdnd astfel dialogul in cadrul

administratiei publice despre importanta si beneficiile respectarii principiilor egalitatii de gen.

Raportat la ultimii 5 ani, nivelul egalitatii de gen din Romania a inregistrat o evolutie oscilanta,
inregistrand unele tendinte pozitive, in mod specific in domeniul educatiei sau in ceea ce priveste
veniturile femeilor, care au condus la reducerea unor disparitati de gen, insa mai raman domenii
semnificative unde nivelul inegalitatii de gen si situatiile vulnerabile cu care se confruntad femeile din

Romania raman ridicate.

Obiectivul principal al prezentului Plan este de a servi ca instrument si cadru pentru consolidarea
egalitatii de gen la locul de munca si de a permite includerea aspectelor de gen in politicile si practicile

organizationale.

Pentru a raspunde cerintelor de la nivel european si in acord cu prevederile Comisiei Europene,
documentul de faté contine/integreaza cele cinci arii/domenii de interes, necesar a fi adresate in perioada
2022-2027, precum si activitatile, responsabilitatile, obiectivele, masurile, instrumentele de monitorizare si

termenele de implementare ale acestuia.

Domeniile de interventie Obiectivele strategice

-Consolidarea atitudinilor pozitive fata de diversitate si incluziune in toate

1.Echilibrul intre viata domeniile de activitate ale DJC Bistrita-N&saud;
profesionala si cea personala.
Cultura organizational& -Promovarea unui mediu de lucru favorabil vietii profesionale si vietii
personale.

-Asigurarea echilibrului de gen in structurile decizionale si de
2. Echitate de gen n leadership | management;
si in luarea deciziilor la toate
nivelurile -Promovarea principiului egalitati de gen in practicile, procesele si
cultura institutionala.

3. Egalitatea de gen in recrutare | -Promovarea echilibrului de gen in procesele de recrutare si selectie la
si pentru evolutia in cariera toate nivelurile;




-Stimularea si sustinerea femeilor in dezvoltarea carierei.

-Cresterea gradului de constientizare a problematicii egalitatii de gen si

consolidarea atitudinilor pozitive faté de incluziune si diversitate;
4. Masuri impotriva violentei

bazate pe gen, inclusiv a hartuirii | - Prevenirea oricarei forme de

sexuale
violenta si/sau hartuire morala sau psihologica bazata pe gen, inclusiv a
hartuirii sexuale.
Actiune Grup tinta Termen Responsabili

1. Analiza detaliatd a procedurilor si
practicilor de recrutare, selectie si| Functionarii publici din
promovare profesionala 1n  scopul cadrul institutiei
identificarii factorilor care ar putea stimula
discriminarea pe criterii de gen.

Persoana desemnata
2027 de conducatorul
institutiei

2.0rganizarea de instruiri  periodice | Personalul cu atributii in
privind recunoasterea si prevenirea domeniul resurselor 2027 g ducatorul
iScriminarii i . e conducatoru
dlscnm'lnar_u bazate pe gen si a| ymane din cadrul DJC SONULREE
stereotipurilor de gen in procesele de institutiei
recrutare, selectie si dezvoltare a carierei

Persoana desemnata

Bistrita-Nasaud

3. Organizarea de  actiuni de
constientizare  si  instruire  privind
fenomenele de discriminare (inclusiv
limbaj discriminatoriu, prejudecatile si | Functionarii publici din
stereotipurile de gen), hartuirea morala si cadrul institutiei A
psihologica (inclusiv hartuirea sexuald), ’ institutiei
cu aplicarea de chestionare finale de
evaluare a perceptiei si cunostintelor
dobandite.

Persoana desemnata
2027 de conducatorul

4. Crearea unui punct de informare s Persoana desemnata
suport pentru prevenirea, depistarea s P 2027 de conducitorul
raportarea hartuirii morale si psihologice cadrul institutiei institutiei
si/sau a violentei pe criterii de gen ’

Functionarii publici din




Pasii urmatori

in urma monitorizérii si evaluarii Planului, acesta va fi revizuit si imbunatéatit anual si va permite
modificari si completari ulterioare, bazate pe dialoguri permanente cu intregul personal angajat al
Directiei Judetene pentru Cultura Bistrita-Nasaud, dupa caz.

La nivel DJC Bistrita-Nasaud, va exista o colectare regulatd si riguroasa a datelor statistice
dezagregate pe gen si domeniu de activitate, care sa permita analize comparative pentru
identificarea si eliminarea diferentelor de salarizare/remunerare.

Conducerea DJC Bistrita-Nasdud va desemna un responsabil pentru egalitatea de gen si va
include in atributiile acestuia si a celor specifice ce derivd din aceastd calitate, pe baza
recomandarilor si politicilor europene si nationale in domeniu. Rolul Responsabilului va fi sa
urmareasca activ implementarea Planului, sa semnaleze conducerii eventualele dificultati in
implementarea sa, sa propuna imbunatatirea Planului daca se impune acest lucru si sa
centralizeze propunerile de imbunatatire ale acestuia, in masura in care apar. Responsabilul va
monitoriza schimbarile la nivel legislativ national si european din domeniu si va semnala conducerii
DJC Bistrita-Nasaud necesitatea adaptarii Planului de actiune la acestea. Comp. Resurse Umane
va acorda sprijin activitatii responsabilului, inclusiv prin punerea la dispozitie a datelor statistice
necesare.

Planul este un document public oficial, aprobat prin decizie a directorului executiv al Directiei
Judetene pentru Cultura Bistrita-Nasaud si comunicat intern tuturor angajatilor. Planul ilustreaza o
dedicare ferma fatda de promovarea egalitatii de gen, prin definirea unor obiective clare si a

masurilor concrete, detaliate, care vor fi intreprinse pentru realizarea acestora.

Tntocmit,

Responsabil privind Egalitatea de Genuri
Consilier asistent,

Bianca Urs



