MINISTERUL CULTURII

DIRECTIA JUDE]’EANA PENTRU CULTURA BISTRITA—NASAUD
Bistrita, str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 6; 420018; tel./fax 0263/231505; e-mail: patrimoniubn@yahoo.com

Nr. 912 din 24.06.2022

Aprobat,
DIRECTOR EXECUTIV

Cameliam

PLAN DE INTEGRITATE

——

privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul DIRECTIEI JUDETENE PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD

NE: Masura Actiuni principale Indicatori de performanta Riscuri Responsabil Bu.get Termen
crt. ’ estimat
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national
Adoptarea si 1. Adoptarea declaraglell privind
b A e asumarea agendei de
distribuirea in cadrul - . . o |
e s integritate organizationala la |
ShistreuliE: & nivelul institutiei  pentru . < Conducerea .
declaratiei privind : P Declaratie adoptata T Nu este Trim. |
1. ; : implementarea Strategiei e i GRS institutiei
asumarea unei p - ; Declaratie distribuita cazul 2022
Nationale Anticoruptie 2021- ’
agende de
h - 2025
integritate
organizationala 2. Publicarea declaratiei pe
pagina de internet a




(t‘rrt Masura Actiuni principale Indicatori de performanta Riscuri Responsabil eE:i?:at\t Termen
institutiei
Adoptarea si
distribuirea in cadrul
institutiei a planului | 1. Elaborare proiect plan de | pian de integritate adoptat
s integritate:, .. integritate. Persoane desemnate pentru
urmare consultarii . Consultarea structurilor din | monitorizarea implementrii .
angajagilor 5ia institutie. planului de integritate Conducerea | M limitele Sem. |
2. eyaluaril de rsg A i Tipuri de resurse efectiv institutiei bugetulu 2022
conform HG nr. © prob{area planului de P tnstitutien aprobat
599/2018 si integritate. _ alocate
asigurarea resurselor | 4. Publicarea planului pe pagina Publlca_re p.lan pe site-ul
necesare de internet a institutiei. Institutiel
implementarii
acestuia
Evaluarea anualaa | 4 giahorare raport de evaluare Raport de evaluare intocmit
‘ modului de a planului de integritate si si publicat pe site-ul Caracter'onrmal al o
lmplgmentare a transmiterea acestuia citre > institutiei dem§r§u!yl n at?senga Condiicares In hmltelg
3. planului si adaptarea miitister. Plan ada ! . aplicarii efective a sne bugetului Anual
. . . ptat si publicat pe . . institutiei
acestuia la riscurile Modifi . site-ul institutiel. dacs este metodologiei de evaluare a ’ aprobat
si vulnerabilitatile - Moditicarea Qlanulw de : l’ riscurilor
nou aparute integritate, dupa caz. Cazu
Identificarea,
analizarea,
evaluarea si
mpmtqnzarea . Aprobarea registrului Reglstru_l riscurilor de Earscter formal bl
corunst(i:gnlorreSUGm si riscurilor de coruptie. Cor\rllrjpgee fi(s)gel!estiat AEmErSLIL 1 abserita Conducerea In limitele
4. sﬁébi’li[?ea si ’ . Act'ualizar'ea anuala. 2| yulnerabilitati sdantiflaats taghlcar_n.egectwi a institutiei bUgettl)JlltJl Anual
implementarea registrului de coruptie N | \rde masuri de interventie | McrodolosIel .el evatuare a aproba
mEsGEiGE de urma monitorizarii acestuia. riscuritor
prevenire si control
al acestora, conform
H.G. nr. 599/2018
Identificarea, . Desemnarea responsabilului Rapoarte intocmite Identificarea gresita a Conducerea T Bsitale
5 evaluarea si pentru implementarea | Nr. de incidente identificate faptelor ca incidente de institutiei bugetului Anual
: raportarea unitara a metodologiei de evaluare a Nr. si tipul de masuri de integritate Responsabilul anrobat
incidentelor de incidentelor de integritate. prevenire si/sau control Lipsa de relevanta a datelor P

desemnat




Nr. g S . . < ; ; Buget
Masura Actiuni principale Indicatori de performanta Riscuri Responsabil 'S
crt. ’ P P P ! ponsabi estimat Termen
integritate, conform | 2. Elaborare raport anual luate provenita din gresita
H.G. nr. 599/2018, privind evaluarea incadrare a faptelor ca
precum si stabilirea incidentelor de integritate. incidente de integritate
unor masuri de 3. Transmitere raport catre
prevenire si/sau minister.
control urmare
producerii acestora
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Nr. sesizari referitoare la
incidente de integritate
solutionate . . 52
. : : e Neaplicarea efectiva a
Asigurarea unei Procentul sesizarilor = .
rotectii efective a ; referitoare la incidente de masurilor de protectie
protecin ¢ 1. Implementare pe pagina de ! : Nealocarea resurselor umane -
cetatenilor care ; i f L integritate raportat la . - s
sesizeaza presupuse internet  a unul formuar numarul total de sesizari §i financiare necesare Conducerea i bimizele
6. z€aza presup pentru sesizarea incidentelor mary : Necorelarea datelor oclcEre bugetului | Permanent
incidente de de inteorik inregistrate la nivelul . e - institutiei
: ’ o R gritate. O referitoare la sesizarile care : aprobat
integritate savarsite 2. Eval e institutiei s-au aflat pe circuitul de
de furnizorii de - Evaluare sesizari primite. Masuri luate urmare . p .
- . v solutionare al mai multor
servicii publice sesizarilor LA
L. . . institutii
Nr. si tip de masuri de ?
protectie aplicate efectiv
cetatenilor
Nr. de sesizari transmise de
cetateni
Formarea unei Nr. si tip de canale utilizate
culturi civice de ; ; Nr_. de. campanll d.e Nealocarea resurselor umane
confruntare a Dlsemmarg constientizare organizate < FIRArIATE DECESare
fenomenului mesajelor/activitatilor cu Nr. activitati de educatie a 7 MR B
s L E i : : : s p ’ Neimplicarea cetatenilor in In limitele
coruptiei "mici privire la integritate prin publicului * Conducerea .
7. s e e © . ; ; : demers oy % bugetului | Permanent
inclusiv prin intermediul retelelor de Nr. materiale educative M ; institutiei
s ; I : : Acces limitat la internet aprobat
utilizarea noilor socializare diseminate i ialistilor 3 ‘
tehnologii (de Nr. de mesaje preventive 1Psa specia 159 orm i
. ) . : domeniul comunicarii online 1
exemplu, social (postari) publicate pe |
media) canalele institutionale de
comunicare online |
(Facebook, Instagram etc.) }
8. Reglementarea Publicarea pe pagina de Nr. proceduri Nealocarea resurselor umane Conducerea ; in limitele 2022




Nr. < P : : . . .
er Masura Actiuni principale Indicatori de performanta Riscuri Responsabil eEE’gnfz:t Termen
. 1
transparenta a internet a serviciilor transparentizate privind si financiare necesare; institutiei bugetului
procedurilor de deconcentrate a procedurilor obtinerea cu celeritate sau Neutilizarea procedurilor de aprobat

obtinere cu
celeritate (sau in
regim de urgenta) a
serviciilor publice

de obtinere in regim de urgenta
a serviciilor publice, dupa caz

in regim de urgenta a
serviciilor publice
Nr. de masuri luate in
vederea asigurarii informarii
efective privind procedurile
de obtinere cu celeritate
(sau n regim de urgenta) a
serviciilor publice
Nr. de servicii publice
furnizate urmare
procedurilor de obtinere cu
celeritate sau in regim de
urgenta

obtinere cu celeritate sau in
regim de urgenta a
serviciilor publice;
Stabilirea unor tarife
disproportionate

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea

implementarii lor efective

Asigurarea de catre
institutiile tutelare a
aplicarii efective si
unitare a legislatiei
de transpunere a
Directivei 2019/1937
in toate structurile
subordonate
acestora, inclusiv in
cadrul
intreprinderilor
publice

Elaborarea/  Actualizarea
procedurii interne privind
protectia avertizorului 1in
interes public.

Diseminarea acesteia la
nivelul institutiei

Nr. de raportari
Nr. de proceduri interne
armonizate/elaborate
conform prevederilor
legislative
Nr. si tip de canale de
raportare disponibile in
cadrul institutiilor
Nr. de institutii in care
exista persoane/
compartimente special
desemnate pentru a primi
sesizarile avertizorilor in
interes public
Nr. de masuri administrative
adoptate pentru inlaturarea
cauzelor sau circumstantelor

Lipsa interesului personalului
/conducerii institutiei
publice

Conducerea
institutiei

[
|

In limitele
bugetului
aprobat

Permanent




Nr. g S . - < . - ; Buget
Masura Actiuni principale Indicatori de performanta Ri
crt. t p P p t scuri Responsabil SEEFAL Termen
care au favorizat incalcarea
normelor, diferentiat pe
tipologii
Nr. de situatii de represalii
la locul de munca
Nr. de plangeri depuse in
instanta |
Obiectiv specific nr. 3.2. - Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii
timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
Auditarea interna, o v s Nealocarea resurselor umane [
data la doi ani, a : y o ; ; . recomqndarl Fasfnlilare si financiare necesare |
: : il Auditarea interna a sistemului Gradul de implementare a L7 % e . [ In limitele
sistemului de ; P o Lipsa cooperarii din partea Conducerea ‘ : .
10. Z . . | de prevenire a coruptiei la recomandarilor formulate i : A bugetului la 2 ani
prevenire a coruptiei : FI : : autoritatilor publice; institutiei
: ’ nivelul institutiei Structuri de audit : T . ' aprobat
la nivelul tuturor ; . Lipsa structurilor de audit
i . consolidate -
autoritatilor publice intern \
Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific nr. 4.1. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
Asigurarea accesului la “
informatii  cu  privire la
Aplicarea achizitiile publice pentru | Nr. seturi de date publicate Neimplementarea OCDS de N
g - . Y o P s . g e ; In limitele
11 standardelor publicul larg si societatea civila | Institutii si autoritati publice catre institutiile publice Conducerea bugetului 2022
: aferente open prin care au aplicat standardul | Nealocarea resurselor umane institutiei N grobat
contracting data implementarea Standardului 0CDS si financiare necesare P
Datelor privind Contractarea
Deschisa (standardul OCDS).
Obiectiv specific nr. 4.2. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protejarii patrimoniului cultural
Elaborarea si 1. Participarea la sesiuni de | Nr.informatii standardizate
implementarea de informare/consultare cu privire | pe paginile de internet ale
ptr_OCG?Uﬂ and 5 drul legislativ in vigoare; SeerClll'flJrr ds:(sz?tjlr?ientrate Intérzieri in elaborarea in limitele
operationa'e avan a) cadru egistativiin vigoare; ; ) procedurilor operationale Conducerea ; 2023
12. | continut cadru unitar | b)  procedurile  formalizate informare/consultare ’ S bugetului
. L . p ey ; Caracterul formal al institutiei
la nivelul serviciilor | existente la nivelul serviciilor realizate : ' aprobat
R e demersului
deconcentrate ale deconcentrate; Nr. sesiuni de training |
ministerului c) informatiile de specialitate organizate |

aflate pe paginile de internet




Nr.
crt.

Masura

Actiuni principale

Indicatori de performanta

Riscuri

Responsabil

Buget
estimat

Termen

ale serviciilor deconcentrate:
d) vulnerabilitatile la coruptie;
e) bunele practici in domeniu.

2, Participarea la sesiuni de
training in domeniul integritatii

cu
transparentei,
conflictelor de

accent pe  asigurarea
evitarea

interese,

protectia avertizorilor in interes
public, identificarea, evitarea si

managementul
coruptie,

riscurilor de

pentru  salariatii

serviciilor deconcentrate
3. Standardizarea informatiilor

de
paginile de
serviciilor

specialitate  aflate pe
internet  ale

deconcentrate,

precum si publicarea in format
deschis a acestora

|

OBIECTIVUL G

ENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA IN

TEGRITATII INSTITUTIONALE A

DIRECTIEI JUDETENE PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD

13.

Informarea periodica
a salariatilor
institutiilor

1.

. Informare cu

. Informare cu

Informarea salariatilor cu
privire la obligatia
completarii dosarului
profesional in cazul in care
acestia sunt implicati in alte
activitati profesionale.

privire la
regimul de incompatibilitati
si conflictul de interese.

privire la
instiintarii
superiorului  ierarhic  prin
declaratie pe proprie
raspundere in situatia unui
potential conflict de

obligatia

Nr. informari realizate
Nr. salariati informati din
cadrul institutiei

Informari incomplete
Pasivitatea salariatilor

Conducerea
institutiei

in limitele
bugetului
aprobat

Anual




Nr.
crt.

Masura

Actiuni principale

Indicatori de performanta

Riscuri

Responsabil

Buget
estimat

Termen

10.

11.

12.

13,

interese.

. Informare cu privire la

modul de gestionare a
informatiilor cu caracter
clasificat.

. Informare cu privire la

modul de prelucrare a
datelor cu caracter personal
si a drepturilor persoanelor
vizate.

Informare cu privire la
obligatiile acestora
referitoare la declararea
cadouirilor.

. Informare cu privire la rolul

si protectia avertizorului de
integritate.

. Informare cu privire la

fenomenul de pantouflage.

. Informare cu privire la

obligativitatea si modul de
gestionare a declaratiilor de
avere si de interese.

Informare catre institutii cu
privire la sistemul prevent.

Informare catre institutii cu
privire la obligatiile
prevazute de Legea nr.
544/2001.

Informare cu privire la rolul
consilierului de etica si a
Codului de conduita/etica la
nivelul institutiei.

Informare cu privire la
aplicarea prevederilor
Normelor metodologice de




g_rt Masura Actiuni principale Indicatori de performanta Riscuri Responsabil elz'lcjigr”:atxt Termen
aplicare a prevederilor Legii
nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si
bdrbati, aprobata prin H.G.
nr. 262/2019.
1. Elaborarea raportului anual
privind implementarea Legii
nr. 544/2001 privind liberul Nealocarea resurselor umane
Asigurarea acces la informatiile de corespunzatoare
respectarii interes public, cu . ) Supraincarcarea cu sarcini a
prevedeprilor privind modificarile si completarile Pl:jbllqcare raport pe pasgina persoanelor responsabile cu o
accesul la informatii ulterioare. € internet a institutiei comunicarea informatiilor de | Conducerea | " lmitele
14, de interes public si a | 2. Publi . Procent informatii de interes rteres BLblic institutiei bugetului Anual
- - Publicarea pe pagina - de | hiic publicate pe pagina . P . ISt aprobat
celor privind internet a institutiei a de ir;ternet a institutied Neactualizarea informatiilor
transparenta informatiilor de interes ’ de interes public pe site-
procesului decizional public, stabilite  potrivit urile oficiale
standardului general Site nefunctional
prevazut in anexa nr. 4 la '
SNA
Asigurarea 1. Actugal'iz.area componen;eli
respectarii _Com151e1. de evaluare s
prevederilor privind m\‘/er}tanere' a b}Jnurllor
declararea cadourilor primite cu titlu gratuit. i ;
si afisarea de catre | 2. Popularizarea comisiei si a Decizie ref comisie ) _ Comisia de |
e : ; : : : Rapoarte intocmite eronat evaluare si
Comisia de evaluare rolului acesteia la nivelul Nr. de bunuri evaluate si . ] _ . Far
si inventariere a institutiei inventariate Neintocmirea/Nepublicarea mﬁ?ﬂi:}gﬁ 2 n limitele 2022
15. | bunurilor primite cu | 3, Transmiterea unei informarii Nr. informari/an ___acestora imit bugetului
eitliy, GESELRE €U ; cmail cat e ) - Lipsa de implicare a primite cu aprobat permanent
auu g il prin e-mail catre angajati Publicarea anuald a salariagtilor titlu gratuit
pr]leJUI unor ac}lun] referitoare la Obl]gat’"le inventarului pe site-ul ? Conducerea
de protocol in acestora cu privire la propriu institutiei

exercitarea
mandatului sau a
functiei din cadrul

institutiei

g

declararea cadourilor.
Publicarea pe site-ul
institutiei a Listei cu bunuri
primite cu titlu gratuit.




Nr.
crt.

Masura

Actiuni principale

Indicatori de performanta

Riscuri

Responsabil

Buget
estimat

Termen

16.

Codul de conduita

Numirea unui consilier de
etica la nivelul institutiei.

Popularizarea rolului
consilierului de etica in
cadrul institutiei.

Elaborarea/actualizarea
Codului de conduita, etica si
integritate

Consultarea salariatilor.
Aprobarea si  publicarea
codului pe pagina de
internet a institutiei.
Diseminarea acestuia catre
salariati.

Elaborare procedura privind
consilierea etica in cadrul
institutiei

Monitorizare grad de
cunoastere a salariatilor.

Decizie desemnare consilier
de etica

Decizie aprobare cod

Gradul de cunoastere de
catre angajati a codului etic
revizuit

Nr. de consultatii oferite de
consilierul de etica la nivelul
institutiei

Nealocarea resurselor
necesare pentru consilierul
de etica

Lipsa de intelegere a
angajatilor a valorilor si
principiilor de
etica/conduita

Conducerea
institutiei

in limitele
bugetului
aprobat

2022
permanent

17.

Elaborarea de
proceduri
identificate in urma
completarii
registrului riscurilor

—
.

Elaborare  procedura de
sistem pentru prevenirea
potentialelor conflicte de
interese.

Elaborare procedura privind
modul de monitorizare a
prevederilor codului de
conduita.

Actualizarea  procedurilor
interne privind organizarea
de concursuri de angajare,
precum si verificarea
respectarii acestora.

Elaborare procedura privind
gestionarea dosarelor

Nr. proceduri elaborate

Lipsa resurse umane
Demers formal

Conducerea
institutiei
Persoana

desemnata

In limitele
bugetului
aprobat

2022
permanent




Nr.

crt.

Masura

Actiuni principale

Indicatori de performanta

Riscuri

Responsabil

Buget
estimat

Termen

profesionale.

5. Elaborare procedura privind
notificarea incalcarii
securitatii datelor  cu
caracter personal in cadrul
institutiei.

6. Elaborare procedura privind
prelucrarea  datelor cu
caracter personal in cadrul
institutiei.

7. Procedura privind modul de
organizare a dezbaterilor
publice la nivelul institutiei.

18.

Crearea unei sectiuni
pe pagina de
internet a institutiei
cu titulatura
integritate

Publicarea tuturor informatiilor
referitoare la SNA la sectiunea
integritate.

Nr. seturi de date publicate

Lipsa suport tehnic pentru
crearea sectiuni
Publicarea partiala a datelor
aferente SNA

Conducerea
institutiei

in limitele
bugetului
aprobat

2022

10




